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Codul de conduita

Gestionarea documentelor

Documentul de fata este disponibil in mai multe limbi si poate fi actualizat periodic. Pentru a evita orice
dubii, se mentioneaza, asadar, in mod explicit, ca prevaleaza intotdeauna versiunea in limba romana
publicata si distribuita de Comitetul pentru Coduri Corporative (,,CCC”) din cadrul Cofco International
Limited (,,CIL”). Daca nu sunteti sigur ca documentul dvs. (tiparit) este versiunea cea mai recenta, va
rugam sa consultati site-ul CIL (www.cofcointernational.com).
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Stimati angajati ai COFCO International,

Codul nostru de conduita sta la baza activitatilor COFCO International.

Filosofia COFCO este determinata de echilibrul dintre oameni si planeta pe care traim. Aceasta
filosofie este reprezentata in logo-ul companiei noastre, oamenii aflandu-se in centrul siglei
marcati cu culoare verde, reprezentand culoarea vietii. Logo-ul simbolizeaza oamenii care se {in
de maini si ale caror inimi bat la unison. Cerul albastru reprezinta scopurile, idealurile si telurile
noastre. Portocaliul reprezinta pamantul si recolta sa. Filosofia COFCO sta la baza scopurilor
COFCO International.

Din acest motiv, COFCO International considera ca produsele agricole, de care avem nevoie
pentru viata noastra de zi cu zi, ar trebui sa fie disponibile pentru toate persoanele de pe
aceasta planeta, acum si pe viitor. Important este sa ,satisfacem cererea de maine” si, daca
dorim sa avem grija de oameni, trebuie sa avem grija si de planeta.

Din acest motiv, este important ca aceasta responsabilitate sa se reflecte in modul in care ne
abordam afacerea, asigurandu-ne ca aceasta se desfasoara cu integritate si respect pentru toti
partenerii nostri. Aceste aspecte sunt cuprinse in Codul nostru de conduita. Principiile acestui
Cod se aplica tuturor persoanelor din cadrul COFCO International, deoarece fiecare dintre
oamenii nogtri este un ambasador al companiei.

Impreuna trebuie sa ne asiguram ca respectam Codul de conduita si valorile pe care le
reprezinta acesta. Doar asa ne putem juca rolul in mentinerea echilibrului dintre oameni si

planeta pe care traim.

n caz c& aveti intrebari sau preocupari, va rugam nu ezitati sa le discutati cu superiorul sau cu
orice persoana din echipa noastra de conducere.

Va mulfumim pentru ca suntefi un ambasador al COFCO International.

David Dong
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Codul de conduita

Codul de conduita al CIL are la baza Valorile corporative de Bunastare, Integritate, Incluziune,
Inovatie si Sustenabilitate. Am transpus aceste Valori corporative in 5 principii fundamentale ale
comportamentului  fatd de  partenerii  nostri, Principile noastre de  afaceri:

- Respectam legea si ne desfasuram activitatea intr-o maniera transparenta, la standarde
etice ridicate.

- i tratdm pe cei din jur cu corectitudine, respect si demnitate.

- Ne comportam ca parteneri de incredere pe termen lung in cadrul lantului de valoare.

- Ne straduim sa ne desfaguram activitatea intr-o maniera responsabila fata de dezvoltarea
durabila.

- Ne straduim sa influentam in mod pozitiv comunitatile in care lucram si locuim.

Acest Cod de conduita stabileste standarde comportamentale mai detaliate pentru fiecare
Principiu de afaceri si dicteaza comportamentul tuturor angajatilor in desfasurarea activitatii
oriunde in lume. Fiecare angajat are responsabilitatea personald de a respecta Codul. in
plus, fiecare supervizor si manager are responsabilitatea de a fi un model etic. Totodata, Codul
trebuie sa prevaleze atunci cand este greu de stabilit ce masuri adecvate trebuie adoptate.

Sfera de aplicare a Codului

Codul nostru se aplica tuturor angajatilor (sucursalelor) CIL, indiferent unde se afla. De
asemenea, ne asteptam ca distribuitorii, agentii, contractantii, furnizorii si alli parteneri de afaceri
care lucreaza in numele nostru sa respecte principiile si standardele Codului.

Politicile si procedurile din cadrul Codului

Compania formuleaza politici si proceduri care detaliaza Codul si principiile sale. Aceste politici
si proceduri sunt considerate parte integrantd a Codului si trebuie respectate Tn mod
corespunzator.

incalcérile Codului

Oricine Tncalca Codul va fi supus unor sanctiuni disciplinare care vor merge inclusiv pana la
suspendarea sau incetarea contractului de munca. Toate masurile disciplinare se vor aplica intr-
0 maniera corecta, echitabila si conform legislatiei in vigoare. Angajatii trebuie sa anunte daca
afla sau banuiesc ca nu a fost respectat acest Cod.

Raportarea incalcarilor Codului

Daca aflati despre incalcari ale acestui Cod, aveti obligatia de a anunta. Compania incurajeaza
angajatii sa raporteze orice situatie catre directorul local de resurse umane, Comitetul pentru
Coduri Corporative al CIL integrityhotline@cofcointernational.com sau catre Canalul de raportare
.Iintegrity HotlineLinia de integriate” din cadrul CIL. Codul nostru incurajeaza toate partile
interesate, inclusiv furnizorii, partenerii de afaceri, comunitatile locale si altii, sa raporteze orice
caz de comportament necorespunzator al angajatilor CIL la care sunt martori. Aceste rapoarte
pot fi transmise personal, telefonic, prin e-mail sau prin posta. Puteti gasi detalii suplimentare in
procedura pentru ,Linia de integritate”.

Toate rapoartele privind comportamente necorespunzatoare sunt considerate Th mod serios si
vor fi tratate Tntr-o maniera confidentiald, prin derularea unei anchete complete si corecte.

Combaterea represaliilor
Respectam persoanele care ridica probleme legate de comportamentul necorespunzator


mailto:integrityhotline@cofcointernational.com
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si nu vom tolera niciodata nicio forma de represalii impotriva oricarei persoane, pentru
formularea, cu buna-credinta, a unui raport privind un comportament necorespunzator,
real sau potential. Toate rapoartele vor fi anchetate si, daca s-a produs o incalcare, se vor lua
masurile disciplinare corespunzatoare.

CONFORMITATEA
RESPECTAM LEGEA S| NE DESFASURAM ACTIVITATEA INTR-O MANIERA TRANSPARENTA, LA STANDARDE
ETICE RIDICATE.

Respectarea legilor
CIL se asigura ca intreprinderea isi urmareste interesele, respectdnd totodata legile si
reglementarile Tn vigoare in tarile in care Tsi desfasoara activitatea.

Concurenta loiala

Scopul legilor antitrust este acela de a asigura un sistem de piata libera corect si competitiv. CIL
incurajeaza o concurenta solida pe piata, respectdnd in permanenta si peste tot unde fsi
desfasoara activitatea,legile in vigoare in materie de antitrust si concurenta. Aceasta inseamna
ca noi concuram fin cadrul limitelor juridice corespunzatoare si in baza pretului, calitatii i
serviciilor, fara a ne implica in practici comerciale incorecte, ingelatoare sau frauduloase. Mai
mult decat atat, ne asteptam ca toti angajatii nostri sa isi desfagoare activitatea comerciala in
cadrul companiei noastre Intr-o maniera corecta, onesta si etica.

Combaterea spalarii banilor
CIL condamna orice comportament al carui scop este acela de a facilita infractiuni precum
primirea, spalarea sau folosirea de bani, bunuri sau orice alte utilitati cu origine ilegala. Toti
angajatii trebuie sa raporteze cu promptitudine orice banuiald privind spalarea de bani catre
superiorul lor direct, Departamentul Conformitate, Departamentul Juridic sau catre Canalul de
raportare ,Linia de integritate”.

Combaterea coruptiei

CIL descurajeaza orice actiune ilegala si orice stimulente al caror scop este acela de a determina
sau recompensa performantele necorespunzatoare sau de a influenta o persoana in indeplinirea
sarcinilor sale. Sprijinim bunele practici de afaceri si interzicem mita si orice alta forma de plati
necuvenite. Toate tranzactiile trebuie desfagurate intr-o maniera integra si sa respecte legislatia
aplicabila. Ne asteptam ca si teriii care reprezinta CIL sa respecte aceste legi atunci cand fsi
desfasoara activitatea.

Sanctiuni comerciale

CIL adera la toate legile si reglementarile aplicabile privind sanctiunile comerciale, embargourile,
controalele si combaterea boicoturilor. Angajatii implicati in tranzactii comerciale internationale
trebuie sa cunoasca si sa respecte toate sanctiunile comerciale si legile antiboicot aplicabile
activitatii lor. Daca aveti dubii cu privire la faptul ca activitatea dvs. poate incalca aceste legi,
trebuie sa consultati imediat Departamentul Juridic.

Oferirea si acceptarea de cadouri

CIL le permite angajatilor sai sa primeasca si sa ofere cadouri si servicii de divertisment doar
daca acestea servesc unui scop profesional legitim si numai Th masura in care sunt proportionale
si adecvate si nu le compromit capacitatea de a lua decizii profesionale obiective si corecte. in
plus, trebuie sa aveti mare grija in cazul in care este sau poate fi implicat un functionar
guvernamental. Departamentul Juridic trebuie notificat inainte sa oferiti orice cadouri sau servicii
de divertisment unui functionar guvernamental.
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Angajatii CIL nu pot primi sau oferi bani si echivalente in bani, precum carduri cadou sau
titluri de valoare.

Conflictele de interese

Angajatii CIL fsi vor desfasura activitatea intr-o maniera etica si integra. Aceasta implica
desfasurarea tranzactiilor comerciale tinand cont de interesele CIL. Angajatii vor evita orice
situatie care poate implica un conflict intre interesele lor personale, inclusiv cele ale unor membri
de familie, prieteni si asociati, si cele ale companiei. De indata ce angajatii devin constienti sau
suspecteaza ca ar putea fi implicati intr-un conflict de interese, acestia trebuie sa il dezvaluie. Ei
nu au voie sa efectueze activitati de afaceri, investitii sau activitati externe care ii pot face pe alii
sa se indoiasca de impariialitatea lor sau care le afecteaza capacitatea de a-si desfasura
activitatea Tn cadrul CIL in mod obiectiv si eficient. Tranzactia angajatilor cu clientii, furnizorii,
contractantii sau concurentii trebuie sa fie intotdeauna in interesul companiei, indiferent de orice
avantaj personal.

Evidente contabile si economice exacte

Trebuie sa pastram documente exacte si de incredere. Existenta unor evidente exacte si de
incredere este fundamentald pentru a lua decizii de afaceri corecte si a asigura integritatea
raportarilor noastre financiare. Informatiile noastre de afaceri, sub orice forma, trebuie sa reflecte
natura adevarata a tranzactiilor noastre.

Protectia resurselor si informatiilor companiei

Toti angajatii vor proteja activele companiei si au voie sa le foloseasca exclusiv in interesul
companiei, nu in scopuri personale sau in orice alte scopuri improprii. Informatiile generate in
cadrul CIL sunt proprietatea CIL si nu trebuie dezvaluite decat angajatilor CIL care au nevoie sa
le cunoasca. De asemenea, informatiile companiei nu trebuie divulgate in afara CIL fara
autorizarea corespunzatoare, cu exceptia cazului in care existd o cerinta legala in acest sens.
Toti angajatii care au acces la informatii brevetate si confidentiale trebuie s& ia orice masuri
rezonabile pentru a le proteja impotriva accesului neautorizat.

Proprietatea intelectuala

CIL Tsi protejeaza si pune in aplicare drepturile de proprietate intelectuala, deoarece suntem
constienti ca succesul nostru continuu si cresterea noastra viitoare depind de produse si solutii
inovative . Totodata, CIL respecta drepturile de proprietate intelectuala ale altora. Angajatilor nu
li se permite sub niciun motiv sa incalce drepturi de autor, marci comerciale sau brevete ale
tertilor.

ANGAJATII NOSTRI
NE TRATM ANGAJATII S| 1l TRATAM PE CEI DIN JUR CU CORECTITUDINE, RESPECT S| DEMNITATE.

Drepturile omului si drepturile legate de munca

CIL respecta legislatia nationala si internationald a muncii, dar si drepturile omului recunoscute
la nivel international, asa cum sunt prevazute in Declaratia universala a drepturilor omului. De
asemenea, CIL respecta principiile si drepturile prevazute in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) cu privire la principiile si drepturile fundamentale ale salariatilor.

Libertatea de asociere
Respectam dreptul angajatilor nostri de a se Tnscrie Tn mod liber si voluntar in sindicate, conform
reglementarilor legale aplicabile. De asemenea, CIL Tsi incurajeaza angajatii sa prezinte direct
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conducerii preocuparile lor. Compania intentioneaza sa creeze un mediu in care dialogul direct
este modalitatea preferata de rezolvare a problemelor.

Combaterea muncii fortate si a muncii infantile

Nu acceptam si nu toleram niciun fel de munca infantila, fortata sau involuntara. Ne asteptam ca
furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa respecte aceleasi principii. Respingem munca fortata si
munca infantila in conformitate cu standardele de baza ale OIM si cu principiile Pactului global al
ONU.

Diversitatea si egalitatea de sanse

Solicitam tuturor companiilor CIL sa ofere tuturor angajatilor sanse egale, indiferent de rasa, sex,
religie, opinii politice, dizabilitati, orientare sexuala, stare civila sau varsta. Succesul in cadrul CIL
trebuie sa depinda exclusiv de competentele personale si de realizarile profesionale.

Fara violenta si hartuire

La CIL nu toleram violenta si hartuirea de orice fel, inclusiv hartuirea verbala, fizica, psihica si
vizuala. Toate tipurile de harfuire sunt distructive pentru un mediu de lucru pozitiv si nu vor fi
tolerate. Depunem eforturi pentru a crea un mediu de respect reciproc, fara harfuire si
comportamente necorespunzatoare la locul de munca.

Sanatatea si siguranta la locul de munca

Ne angajam sa asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos, conform legilor si reglementarilor
aplicabile. Programele de formare extinsa si continua si auditurile periodice de siguranta la locul
de munca sunt esentiale pentru intelegerea si respectarea legislatiei in materie. Toate
operatiunile si unitatile CIL trebuie sa adopte proceduri si practici adecvate in materie de sanatate,
siguranta si mediu inconjurator.

PARTENERI DE AFACERI
NE COMPORTAM CA PARTENERI DE INCREDERE PE TERMEN LUNG iN CADRUL LANTULUI DE VALOARE.

Relatiile cu partenerii de afaceri

Scopul nostru este acela de a avea relatji reciproc avantajoase cu clientii, furnizorii si prestatorii
de servicii. Incurajam respectarea legii la nivelul lantului de aprovizionare si promovdm adoptarea
principiilor ecologice si sociale, precum si respectul pentru drepturile omului.

Siguranta si calitatea produselor

CIL sustine standarde inalte de calitate si sigurantd pentru produsele sale, asigurandu-se ca
acestea indeplinesc toate standardele prevazute de lege privind sanatatea si siguranta
consumatorilor. Garantam instruirea corespunzatoare a angajatilor nostri si incurajam utilizarea
unor tehnologii ecologice, in vederea unei productii mai bune, mai sigure, mai curate si mai
sustenabile.

DEZVOLTAREA DURABILA
NE STRADUIM SA NE DESFASURAM ACTIVITATEA INTR-O MANIERA RESPONSABILA FATA DE
DEZVOLTAREA DURABILA.

Contributia la dezvoltarea durabila
Dimensiunea noastra globala aduce cu ea responsabilitatea de a ne gestiona impactul si de a
crea valori comune. Recunoastem ca este esential sa ne desfasuram activitatea intr-o maniera
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care respecta nevoile prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si
Tndeplini propriile nevoi.

COFCO International isi afirma angajamentul fata de dezvoltarea durabila prin cinci piloni
fundamentali: protejarea standardelor, protejarea angajatilor, corelarea responsabila a cererii si
ofertei, gestionarea impactului asupra mediului si construirea de comunitati puternice. Aceste
cinci obiective strategice stau la baza tuturor masurilor ce vizeaza sustenabilitatea si gestionarea
impactului. Implementarea acestor obiective strategice este ghidata de politicile de sustenabilitate
ale companiei.

Responsabilitatea fata de mediul inconjurator

Ne angajam sa ne desfasuram activitatile intr-o maniera responsabila fata de mediul inconjurator,
conform reglementarilor si normelor in vigoare sau standardelor la care subscrie organizatia.
Eforturile noastre sunt canalizate catre imbunatatirea continua a performantelor in materie de
mediu, catre prevenirea poluarii si analiza riscurilor si oportunitatilor in procesul decizional si de
planificare a afacerii. In consecints, incurajam utilizarea de tehnologii si procese de productie
orientate catre dezvoltarea durabila. Toti angajatii trebuie sa respecte legile si reglementarile
aplicabile in materie de mediu si sa raporteze orice incidente sau incalcari privind protectia
mediului.

COMUNITATEA
NE STRADUIM SA INFLUENTAM iN MOD POZITIV COMUNITATILE iN CARE LUCRAM SI LOCUIM.

CIL se angajeaza sa aiba un impact pozitiv asupra bunastarii economice si sociale din
comunitatile locale, prin relatiile cu vecinii si cu organizatiile civile. Promovam dezvoltarea locala,
depunand eforturi in sensul imbunatatirii educatiei, veniturilor si conditiilor de munca pentru
comunitatile Tn care activam. Respectam drepturile acestor comunitati de a-si exprima nevoile si
preocuparile si facem eforturi pentru solutionarea acestor nevoi.

Toti angajatii CIL sunt Tncurajati s& se implice Tn sprijinirea nevoilor comunitatilor, prin contributji
personale, donatii in natura si eforturi de voluntariat.



